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ĐỀ ÁN
“Đầu tư Nhà trường thông minh”


Sức khỏe  con người là yếu tố có tính quyết định đến mọi thành công, trong quá trình  xây dựng Nhà trường thông minh yếu tố có tính quyết định này không thể không được quan tâm . Nhiệm vụ xây dựng chiến lược phát triển trường trên cơ sở những kế hoạch ngắn hạn, trung hạn và dài hạn trong hoạt động đào tạo nhằm hướng đến mục tiêu cung cấp cho xã hội nguồn nhân lực chất lượng cao, Nhà trường đã đổi mới nội dung, chương trình đào tạo theo hướng hội nhập quốc tế nhằm đào tạo ra những học sinh sinh viên (HSSV) giỏi, thông thạo lý thuyết lẫn thực hành, giàu kỹ năng phản biện và tư duy sáng tạo, được trang bị đầy đủ các điều kiện để sẵn sàng đảm nhận vai trò cán bộ kỹ thuật hoặc lực lượng lao động có chuyên môn cao…tất cả những mục tiêu đó chỉ đạt được và được sử dụng hiệu quả khi những thành viên thực hiện đề án đầu tư nhàtrường thông minh có đủ sức khỏe theo định nghĩa của WHO.
Định nghĩa sức khỏe của Tổ chức y tế thế giới(WHO): Sức khỏe là trạng thái thoải mái toàn diện về thể chất, tinh thần và xã hội và không phải chỉ bao gồm có tình trạng không có bệnh hay thương tật
 Thực hiện nhiệm vụ chung của Nhà trường, Trung tâm Y tế (TTYT)  tự nhận định và đề xuất những giải pháp nâng cao sức khỏe của  CB-GV-NV  HS-SV nhằm góp phần hiện thực hóa mục tiêu  xây dựng Nhà trường thông minh có hiệu quả.
1. Thực trạng ứng dụng CNTT trong công tác Y tế 
Hoạt động chăm sóc sức khỏe của CB-GV-NV trong nhà trường 
Duy trỉ sự tồn tại liên tục của một đơn vị Y tế trong cơ sở giáo dục, hoàn thành tốt nhiệm vụ chăm sóc sức khỏe học sinh và cán bộ giáo viên công nhân viên của trường.
+Xây dựng nội dung và kinh phí hoạt động của Trung tâm Y tế cho từng năm học.
+Tổ chức thực hiện công tác quản lý,chăm sóc sức khỏe cho học sinh, sinh viên, nhà giáo, cán bộ và nhân viên.
+Sơ cứu, cấp cứu, khám bệnh, điều trị theo phân tuyến kỹ thuật, chăm sóc sức khỏe ban đầu, cấp phát thuốc thông thường, chuyển bệnh nhân lên cơ sở y tế tuyến trên trong những trường hợp cần thiết.
+Tuyên truyền, giáo dục, tư vấn các vấn đề liên quan đến sức khỏe; vận động học sinh, sinh viên tham gia bảo hiểm y tế.
+Tổ chức thực hiện vệ sinh học đường, vệ sinh môi trường, phòng chống các  bệnh dịch, tật học đường, bảo đảm an toàn vệ sinh thực phẩm, phòng chống tai nạn thương tích, phòng chống HIV và AIDS,các bệnh xã hội và các hoạt động khác về y tế.
+ Phối hợp với các đơn vị,đoàn thể trong trường thực hiện công tác y tế trường học; xây dựng môi trường trường học lành mạnh, an toàn.
+Thực hiện sơ kết, tổng kết và báo cáo kết quả triển khai công tác y tế trường học theo quy định.

· Thuận lợi, khó khăn 
· - Điểm mạnh: 
·         Được thành lập và hoạt động  theo Quyết định số 17/2007/QĐ-BGDĐT ngày 24/05/2007 “Ban hành quy định về tổ chức và hoạt động của Trạm Y tế trong các trường đại học, học viện,trường đại học cao đẳng và trung cấp chuyên nghiệp”và Chỉ thị số 23/2006/CT-Ttg ngày 12 tháng 07 năm 2016 của Thủ tướng về tăng cường công tác y tế trong các trường học .
·        Trường có phòng y tế đạt chuẩn, có nhân viên y tế (1 Bác Sĩ chuyên khoa, 3 y sĩ trung cấp) có trình độ chuyên môn phù hợp với công tác y tế trường học.
·       Công tác y tế luôn nhận được sự chỉ đạo sát sao và kịp thời của lãnh đạo nhà trường, được sự quan tâm chia sẻ của các đơn vị phòng ban trong công tác nhằm hoàn thành các nhiệm vụ chuyên môn theo đúng “Ban hành quy định về tổ chức và hoạt động của Trạm Y tế trong các đại học, học viện, trường đại học, cao đẳng và trung cấp chuyên nghiệp”.  
·  Công tác chăm sóc sức khỏe ban đầu, các cuộc vận động, tuyên truyền giáo dục sức khỏe qua tuần sinh hoạt giáo dục định hướng vào đầu năm học được HSSV nhiệt tình tham gia.
· - Những tồn tại: 
· Số lượng học sinh sinh viên và cán bộ giáo viên, nhân viên toàn trường đông, trong khi số lượng thuốc mua theo danh mục thuốc theo Quyết định của Bộ Y tế còn hạn chế.
· Chưa có kế hoạch sử dụng kinh phí phục vụ công tác chăm sóc sức khỏe chủ yếu được trích từ nguồn 7% BHYT trích lại cho nhà trường theo đúng qui trình hướng dẫn của BHYT(Tổng quỹ trích hàng năm, sử dụng hàng năm, tồn quỹ hàng năm là những con số cụ thể để có cơ sở xây dựng kế hoạch sử dụng quỹ 7% BHYT dùng cho HSSV)
· c. Kế hoạch: 
· Xây dựng kế hoạch hoạt động y tế trường học cho từng năm học
· Xây dựng kế hoạch sử dụng nguồn kinh phí 7% BHYT trích lại cho nhà trường để phục vụ tốt công tác chăm sóc sức khỏe ban đầu cho HSSV.
· Xây dựng cơ sở vật chất, trang bị  đầy đủ dụng cụ thiết bị y tế, thuốc phục vụ theo danh mục thuốc thiết yếu, nhằm đảm bảo phù hợp với chiến lược phát triển của nhà trường.
1.1. Thực trạng ứng dụng CNTT trong công tác y tế trường học:   
-Tư vấn chọn ngành học phù hợp với cơ địa người học thông qua dữ liệu được cung cấp từ HS-SV và PHHS.Nghĩa là nhà trường phải có chương trình quản lý sứ khỏe HS-SV và CB-GV-CNV.Việc quản lý sức khỏe ,phân loại sức khỏe  của người học phải được cập nhật thông qua cổng thông tin dành cho HSSV. Sự tương tác của HSSV, PHHS với bộ phận y tế trường cần được thực hiện qua bệnh án điện tử đây là 1 tư vấn y tế cần thiết giúp sinh viên học sinh lựa chọn ngành học phù hợp với sức khỏe thể chất và tinh thần hướng đến sự thành công và phát huy hết năng lực học tấp đối với ngành nghề được chọn.
 -Thực hiện công tác mua BHYT học sinh sinh viên :Nhà trường có  hệ thống phần mềm quản lý đào tạo (PMT-EMS) mà toàn thể CB-GV-NV-HSSV có thể tương tác mọi lúc mọi nơi qua máy tính, laptop, điện thoại thông minh. . . nhưng TTYT chưa được phân quyền để tiếp cận được với những thông tin sinh viên để hoàn thành thủ tục mua bảo hiểm y tế cho học sinh sinh viên.Trung tâm y tế đã đề nghị được phân quyền sử dụng , thầy Hiệu Trưởng đã ký phân quyền sử dụng , đề nghị đã gửi đến Thầy Sỹ và bộ phận có liên quan nhưng gần 1 năm học trôi qua điều  có được  là giấy đề nghị đã có chữ ký mà không ai thực hiện.
 Những thông tin sinh viên của nhà trường mà Trung tâm y tế có được là do phòng công tác học sinh sinh viên chuyển đến, với hơn 9000 HS-SV là chừng ấy những  thông tin được nhập không có ý thức không có tâm, không có tầm, của người thực hiện .Ví dụ cụ thể trong thông tin cá nhân của HS-SV trong phần quản lý sinh viên có các yêu cầu sinh viên phải cung cấp: nơi sinh(địa chỉ nơi sinh), nguyên quán, hộ khẩu thường trú (nên ghi là địa chỉ hộ khẩu ), địa chỉ liên lạc …đây là những thông tin cần thiết để BHXH cấp mã số BHXH ,một địa chỉ cụ thể phải có đủ 4 phần:
1.Thôn/Xóm
2.Phường/Xã
3.Quận/Huyện 
4.Tỉnh/Thành Phố
là những thông tin không dễ dàng có được trong thông tin quản lý sinh viên có từ hệ thống phần mềm quản lý đào tạo (PMT-EMS).
Có ý kiến cho rằng nhà trường không cần thông kê nơi sinh(địa chỉ nơi sinh) nên trong phần nơi sinh không nhất thiết phải ghi và nếu ghi thì không nhất thiết phải ghi đầy đủ là chưa đủ nhà trường thông minh thì những thông tin truy xuất được phải hết sức thông minh và phải được cập nhật và sử dụng từ những con người đủ thông minh, thiết bị công nghệ thông tin không làm nên một nhà trường thông minh nếu đội ngũ thầy và trò của ngôi trường đó chưa đủ thông minh 
Cập nhật thông tin thời hạn thẻ tình trang thẻ BHYT đến HS-SV và PHHS-SV
- Phần mềm tin nhắn điện tử Mschool: Gửi tin nhắn cho PHHS thông qua điện thoại di động về thông tin  thẻ  BHYT, kết quả KSK 
- Ứng dụng cổng thông tin HSSV;
- Đội ngũ NVYT  có ý thức và trách nhiệm trong công tác chăm sóc sức khỏe ban đầu , tích cực học hỏi, trau dồi kỹ năng cơ bản để khai thác ứng dụng CNTTnhưng thực tế thông tin có được chưa đầy đủ để khai thác.
* Khó khăn:
- Các phần mềm chưa được tích hợp đồng bộ và chưa khai thác hết các tính năng có trên phần mềm;
- Nhập dữ liệu HSSV trên phần mềm EMS chưa đầy đủ dẫn đến việc tra cứu, quản lý, thống kê, tìm thông tin gặp nhiều khó khăn
- Chưa khai thác triệt để những tính năng sẵn có trên phần mềm EMS, một số công việc còn thực hiện thủ công gây tốn kém thời gian và công lao động ví dụ để hoàn chỉnh thông tin về địa chỉ thường trú mua thẻ cho trên 9000 HS-SV 
- Phần mềm liên lạc điện tử Mschool còn thao tác tin nhắn thủ công;
- Cơ sở vật chất, hệ thống máy tính của phòng tuy đã được Nhà trường trang bị đầy đủ, nhưng hầu hết các máy tính của phòng hiện nay đã xuống cấp, lỗi thời, cấu hình yếu chưa đáp ứng được yêu cầu và nhiệm vụ. Đường truyền và hệ thống mạng chưa ổn định;
1.3. Khả năng ứng dụng CNTT vào thực hiện nhiệm vụ của đơn vị. 
Mặc dù các phần mềm đang sử dụng có rất nhiều tiện ích nhưng thực trạng việc ứng dụng CNTT vào công tác y tế còn gặp một số khó khăn như: Cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ công tác quản lý và ứng dụng CNTT của Nhà trường còn nhiều hạn chế, chất lượng chưa tốt, những thông tin có được trong phần mềm không đầy đủ, thiếu chính xác, không khoa học.
Trong những năm qua,  TTYT chưa được  ứng dụng hiệu quả công nghệ thông tin (CNTT) vào công tác chăm sóc sức khỏe ban đầu toàn thể CB-GV-NV-HSSV. Công cụ để ứng dụng CNTT trong công tác y tế của cả trung tâm là 1 máy vi tính đã hư , đề nghị mua 2 năm mà chưa mua được , máy tính đang được sử dụng là mượn dùng tạm của 1 nhân viên phòng quản trị dịch vụ.
Nhà trường có  hệ thống phần mềm quản lý đào tạo (PMT-EMS) mà toàn thể CB-GV-NV-HSSV có thể tương tác mọi lúc mọi nơi qua máy tính, laptop, điện thoại thông minh. . . nhưng TTYT chưa được phân quyền để tiếp cận được với những thông tin sinh viên để hoàn thành thủ tục mua bảo hiểm y tế cho học sinh sinh viên.Trung tâm y tế đã đề nghị được phân quyền sử dụng , thầy Hiệu Trưởng đã ký phân quyền sử dụng , đề nghị đã gửi đến Thầy Sỹ và bộ phận có liên quan nhưng gần 1 năm học trôi qua điều  có được  là giấy đề nghị đã có chữ ký mà không ai thực hiện.
[bookmark: _GoBack]Nhà trường thông minh thì những thông tin truy xuất được phải hết sức thông minh và phải được cập nhật và sử dụng từ những con người đủ thông minh, thiết bị công nghệ thông tin không làm nên một nhà trường thông minh nếu đội ngũ thầy và trò của ngôi trường đó chưa đủ thông minh 
Thông tin Y tế của HS-SV cũng chưa được nhà trường quan tâm cập nhật.  Đề Án Nhà trường  thông minh thì những thông tin y tế phải được cung cấp đến cho sinh viên khi sinh viên tra cứu thông tin.
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